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У статті досліджується адміністративно-правовий статус міністерств у системі центральних 
органів виконавчої влади України. Міністерства є ключовими елементами у структурі централь-
них органів виконавчої влади, відіграючи важливу роль у формуванні та реалізації державної полі-
тики. Їх адміністративно-правовий статус визначається як сукупність прав, обов'язків, повно-
важень та відповідальності, закріплених у законодавчих актах. У статті аналізуються основні 
нормативно-правові  акти, що регулюють діяльність міністерств. Досліджено особливості орга-
нізаційної структури міністерств, включаючи їх внутрішні підрозділи та взаємодію з іншими 
органами виконавчої влади. Окрема увага приділена ролі міністерств у системі управління дер-
жавними справами, їх впливу на розробку та впровадження державних програм та стратегій.
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Постановка проблеми. Виконавча влада в системі 
поділу влади покликана забезпечувати реалізацію норм 
законодавства, їх виконання державними органами та 
всіма громадянами, тим самим забезпечувати здійс-
нення державної політики. А тому необхідно створення 
спеціального механізму виконавчої влади, тобто сис-
теми державних органів, які ефективно управляють 
економічною, соціально-культурною та адміністратив-
но-політичною сферами життя країни. Сьогодні в Укра-
їні досить актуальним є пошуки способів підвищення 
ефективності організації та функціонування системи 
державних органів, вибір їх оптимальної моделі, вико-
ристання раціональних форм та методів впливу на соці-
альні процеси. У зв'язку з цим постає питання про пра-
вовий статус таких державних органів.

Сучасні реформи державного управління в Україні, 
визначені Стратегією реформування державного управ-
ління на 2022–2025 роки, схваленою розпоряджен-
ням Кабінету Міністрів України від 21 липня 2021 р.  
№ 831-р. [1], спрямовані на вдосконалення організацій-
ної структури міністерств та підвищення їх ефектив-
ності в системі органів виконавчої влади.

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Аналіз 
останніх досліджень та публікацій свідчить про значну 
увагу науковців до проблем адміністративно-правового 
статусу органів виконавчої влади, зокрема, міністерств. 

Окремі аспекти цього питання досліджували такі вчені, 
як: В. Авер’янов, О. Безпалова, Є. Білокур, Д. Горбач, 
В. Дем’янчик, О. Дмитренко, С. Ківалов, Т. Коломоєць, 
В. Кондратенко, О. Копиленко, Д. Лунін, О. Марченко, 
В. Медяник, В. Резніченко, М. Руденко, М. Сідор, 
С. Шестаков, Р. Щокін та інші. Поряд з тим, Поряд 
з тим, аналіз наукових джерел показує, що питання 
адміністративно-правового статусу міністерств зали-
шається актуальним та потребує подальшого дослі-
дження. Це обумовлено необхідністю вдосконалення 
правового регулювання діяльності міністерств, підви-
щення їх ефективності в умовах реформування держав-
ного управління та інтеграційних процесів.

Метою статті є аналіз та узагальнення теоретичних 
і практичних аспектів адміністративно-правового ста-
тусу міністерств у системі центральних органів вико-
навчої влади, визначення їх ролі у формуванні та реалі-
зації державної політики, а також розробка пропозицій 
щодо вдосконалення правового регулювання та підви-
щення ефективності їх діяльності.

Виклад основного матеріалу. Для визначення 
змісту адміністративно-правового статусу міністер-
ства у системі центральних органів виконавчої влади, 
в першу чергу необхідно зосередити увагу на термі-
нологічних особливостях пропонованої категорії та 
відштовхуватися від таких понять як «статус», «пра-
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вовий статус», «правовий статус державного органу» 
тощо. 

У юридичній науці термін «статус» означає сукуп-
ність прав, обов'язків та відповідальності, що визнача-
ють положення суб'єкта у правових відносинах. Статус 
може стосуватися як фізичних осіб, так і юридичних 
осіб, органів влади або інших суб'єктів права. У пере-
кладі з латинського «status» означає положення, стан 
чого-небудь або будь-кого [2, с. 578].

Правовий статус – це комплексне поняття, яке відо-
бражає правове положення суб'єкта в системі право-
відносин і визначає межі його правомірної поведінки. 
Аналіз наукової юридичної літератури дає підстави 
зробити висновок, що поняття «статус» та «право-
вий статус» взаємопов'язані, але мають різні значення 
і використовуються в різних контекстах. Поняття «ста-
тус» за обсягом є ширшим поняттям та відноситься до 
положення або ролі особи чи об'єкта в певній системі 
або середовищі та включає соціальний, економічний, 
професійний або інший контекст. «Правовий статус» 
є конкретнішим поняттям і відноситься до сукупності 
прав та обов'язків, визначених законодавством для 
особи або організації. Таким чином, правовий статус 
є складовою загального статусу та конкретизує правові 
аспекти положення особи чи організації в суспільстві, 
забезпечуючи юридичні підстави для реалізації прав та 
виконання обов'язків. 

Отже, хоча обидва поняття відображають поло-
ження суб'єкта в певній системі, правовий статус зосе-
реджується на правовому аспекті цього положення та 
регулюється відповідними законами та нормативними 
актами. Як зазначає О. Ф. Скакун: «правовий статус – 
це система закріплених у нормативно-правових актах 
і гарантованих державою прав, свобод, обов’язків, від-
повідальності, відповідно до яких індивід як суб’єкт 
права координує свою поведінку в суспільстві» [3, с. 59; 
4, с. 32]. 

Таким чином, ознаки правового статусу визнача-
ються низкою характеристик, які відображають поло-
ження суб'єкта в правовій системі: правосуб’єктність, 
сукупність прав та обов'язків (правовий статус включає 
всі права та обов'язки, які закріплені за конкретним 
суб'єктом права (громадянином, юридичною особою 
тощо)), гарантії правового захисту (механізми та про-
цедури, які забезпечують захист прав суб'єкта права та 
відновлення порушених прав), юридична відповідаль-
ність (можливість зазнати юридичної відповідальності 
за порушення встановлених норм та обов'язків), інди-
відуалізація (кожен суб'єкт права має унікальний пра-
вовий статус, який може залежати від різних факторів, 
таких як громадянство, вік, соціальний стан, професія 
тощо), закріплення у нормативно-правових актах.

У науковій літературі неодноразово наголошувалося 
на необхідності досліджень правового статусу органу 
державної влади як важливої передумови пізнання його 
сутності та ролі в управлінській діяльності, визначення 
напрямків та засобів його вдосконалення.

В цілому, розгляду питання правового статусу дер-
жавних органів в науковій літературі приділяється 
недостатньо уваги. Державні органи, як відомо, є важ-
ливим суб'єктом адміністративного права [5, с. 134].

Нині перелік таких суб'єктів досить різноманітний. 
Однак усіх їх поєднує володіння особливою юридич-
ною ознакою – адміністративною правосуб'єктністю. 
Традиційно її розглядають як взаємозв'язок двох еле-
ментів: адміністративної правоздатності та адміністра-
тивної дієздатності. Адміністративна правоздатність 

являє собою встановлену законом можливість суб'єкта 
мати права у сфері, що регулюється адміністративним 
правом, вступати в різного роду адміністративні право-
відносини, набувати права та нести обов'язки.

У свою чергу, адміністративна дієздатність – мож-
ливість та здатність суб'єкта своїми самостійними 
осмисленими діями набувати прав, створювати та нести 
обов'язки, а також нести відповідальність за свої дії 
(у ряді випадків – і за бездіяльність). Інакше кажучи, 
адміністративна дієздатність означає можливість прак-
тичної реалізації адміністративної правоздатності. 
Адміністративна правоздатність є проявом загальної 
правоздатності, тобто встановленої та охоронюваної 
державою можливості даного суб'єкта вступати у різно-
манітні правові відносини. Для виникнення адміністра-
тивно-правових відносин такою передумовою є адмі-
ністративна правоздатність, що виражається у певній 
можливості, передбаченої адміністративно-правовими 
нормами, даного суб'єкта набувати адміністративно – 
правові обов'язки та права, а також нести юридичну від-
повідальність за їх практичну реалізацію у сфері дер-
жавного управління [6, с. 154].

Таким чином, кожна особа, яка наділена нормами 
адміністративного права, відповідними правами та 
обов'язками в аналізованій сфері є суб'єктом адміні-
стративного права. Характерною для них властивістю 
є можливість бути учасником конкретних адміністра-
тивно-правових відносин. Отже, говорячи про суб'єк-
тів адміністративного права, необхідно мати на увазі, 
насамперед, не їх перелік, а основні позиції, що харак-
теризують адміністративно-правовий статус кожного 
з них.

Враховуючи предмет нашого дослідження, необ-
хідно зосередити увагу саме на питанні поняття «адмі-
ністративно-правовий статус». Аналіз наукових визна-
чень дає підстави зробити висновок, що науковці не 
вбачають єдності стосовно його трактування. А тому 
пропонуємо розглянути деякі наукові підходи. 

С. В. Ківалов розглядає адміністративно-правовий 
статус як «сукупність його функцій, завдань і компетен-
ції» [7, с. 45; 8, с. 76]. С. Шестаков, досліджуючи адмі-
ністративно-правовий статус міліції, під ним розуміє 
«правову категорію, що характеризує його місце в сис-
темі суспільного розподілу праці, визначає межі діяль-
ності працівника щодо інших суб’єктів правовідносин, 
врегульованих адміністративно-правовими нормами» 
[9, с. 9; 10, с. 429]. Т. О. Коломоєць поняття «адміністра-
тивно-правовий статус» визначає наступним чином: «це 
сукупність суб'єктивних прав і обов'язків закріплених 
нормами адміністративного права за певним органом» 
[6, с. 64; 4, с. 33]. Крім того, вчена зазначає, що обов'яз-
ковою ознакою набуття суб'єктом адміністративно-пра-
вового статусу є наявність у нього конкретних суб'єк-
тивних прав і обов'язків, що реалізуються у рамках 
як адміністративних правовідносин, так і поза ними. 
Я. Гріненко визначає  зміст адміністративно-правового 
статусу, під яким розуміє «сукупність завдань, функцій, 
повноважень, юридичних гарантій діяльності та видів 
юридичної відповідальності спеціального державного 
суб’єкта права у своїй сфері забезпечення державної 
політики, що закріплені та реалізуються у відповідних 
нормативно-правових актах» [11, с. 8; 10, с. 429]. Про-
водячи дослідження адміністративно-правового ста-
тусу органів державної влади, В. Б. Авер’янов визна-
чив це поняття як: «компетенція (права і обов’язки), які 
є головною складовою змісту правового статусу кож-
ного органу, що доповняються такими важливими еле-



30

ПРАВОВИЙ ЧАСОПИС ДОНБАСУ / LAW JOURNAL OF DONBASS № 3(88), 2024

ментами, як: завдання, функції, характер взаємозв’яз-
ків з іншими органами, місце в ієрархічній структурі 
органів виконавчої влади, порядок вирішення установ-
чих і кадрових питань тощо». В структурі адміністра-
тивно-правового статусу органу влади В. Б. Авер’янов 
виділив три блоки: 1) цільовий блок; 2) структурно-ор-
ганізаційний; 3) компетенційний  [12, с. 156; 8, с. 76].

Таким чином, аналіз наукових визначень поняття 
«адміністративно-правовий статус» дає підстави 
констатувати, що зазначене поняття включає в себе 
сукупність прав, обов'язків і повноважень суб'єктів 
адміністративного права, а також їх місце в системі дер-
жавного управління. Це поняття є ключовим для розу-
міння взаємовідносин між громадянами, юридичними 
особами та державними органами в адміністратив-
но-правовій сфері. Отже, основними компоненти адмі-
ністративно-правового статусу є: права (це встановлені 
законодавством можливості суб'єкта реалізувати свої 
інтереси та задовольняти потреби в адміністратив-
но-правовій сфері), обов'язки (це покладені на суб'єкта 
вимоги діяти певним чином відповідно до законодав-
ства), повноваження (це конкретні права та обов'язки, 
які суб'єкт може реалізувати в межах своєї компетенції), 
відповідальність (це обов'язок нести правові наслідки 
за невиконання або неналежне виконання своїх обов'яз-
ків), юридичні гарантії (це механізми, які забезпечують 
реалізацію прав і обов'язків суб'єкта, а також захист від 
неправомірних дій інших суб'єктів або органів влади).

Таким чином, адміністративно-правовий статус – 
це комплексний правовий інститут, що визначає роль 
і положення суб'єктів у системі адміністративного 
права, їх взаємовідносини з іншими суб'єктами та орга-
нами державної влади, а також правові механізми реа-
лізації та захисту їхніх прав та інтересів.

Виходячи з аналізу змісту поняття «адміністратив-
но-правовий статус», визначимо елементи адміністра-
тивно-правового статусу міністерств. Адміністратив-
но-правовий статус міністерств визначає їх місце та 
роль у системі органів виконавчої влади, а також регу-
лює порядок їх діяльності, права, обов'язки і відпові-
дальність. Основні елементи цього статусу можна роз-
ділити на декілька ключових аспектів:

1. Правова основа діяльності міністерств. Міністер-
ства створюються і функціонують на підставі законо-
давчих актів, які регламентують їхні функції, повнова-
ження, порядок утворення та діяльності. Основними 
джерелами права, що регулюють діяльність мініс-
терств, є: 

– Конституція України. Основний закон держави, 
який визначає систему органів виконавчої влади, вклю-
чаючи міністерства. Стаття 116 Конституції визначає 
основні повноваження Кабінету Міністрів України, до 
складу якого входять міністри [13].

– Закон України «Про Кабінет Міністрів України» 
[14]. Цей закон детально регламентує організацію, пов-
новаження та порядок діяльності Кабінету Міністрів та 
міністерств. Він встановлює правовий статус міністрів, 
їхні обов’язки, а також порядок взаємодії міністерств 
з іншими органами виконавчої влади та місцевого 
самоврядування.

– Закон України «Про центральні органи виконавчої 
влади» [15]. Цей закон детально регламентує правові 
засади організації, функціонування та відповідально-
сті міністерств і забезпечує чітку правову базу для їх 
функціонування, що сприяє ефективному управлінню 
та реалізації державної політики в різних сферах сус-
пільного життя.

– Положення про міністерства. Кожне міністер-
ство діє на основі окремого положення, затвердженого 
постановою Кабінету Міністрів України. Це поло-
ження визначає специфічні функції, завдання, права та 
обов’язки конкретного міністерства, а також структуру 
та порядок роботи його апарату.

– Інші закони та нормативно-правові акти. Діяль-
ність міністерств також регулюється спеціальними 
законами та підзаконними актами, які визначають 
порядок реалізації конкретних галузевих повноважень. 
Наприклад, законодавство про охорону здоров'я регу-
лює діяльність Міністерства охорони здоров'я, зако-
нодавство про освіту – діяльність Міністерства освіти 
і науки тощо.

– Розпорядження та постанови Кабінету Міністрів 
України. Кабінет Міністрів може приймати розпоря-
дження та постанови, які конкретизують та деталізують 
виконання завдань, покладених на міністерства.

– Внутрішні нормативні акти міністерств. Мініс-
терства можуть приймати власні нормативні доку-
менти (накази, інструкції, положення), які регламен-
тують внутрішню організацію їхньої діяльності, проте 
такі акти повинні відповідати чинному законодавству 
України.

Отже, діяльність міністерств в Україні базується на 
комплексі нормативно-правових актів, які створюють 
правове поле для їх функціонування, забезпечуючи 
координацію роботи в межах визначених повноважень 
та завдань.

2. Структура та функції міністерств. Міністерства 
є центральними органами виконавчої влади, відпові-
дальними за формування та реалізацію державної полі-
тики в певних сферах суспільного життя (економіка, 
освіта, охорона здоров'я, оборона тощо). Кожне мініс-
терство має свою структуру, яка зазвичай включає цен-
тральний апарат, департаменти, управління, відділи та 
інші підрозділи.

Відповідно до Стратегії реформування держав-
ного управління на 2022–2025 роки, схваленої розпо-
рядженням Кабінету Міністрів України від 21 липня 
2021 р. № 831-р. [1], передбачено низку заходів щодо 
оптимізації структури та функцій міністерств з метою 
підвищення їх ефективності. Зокрема, Стратегія перед-
бачає реформування системи внутрішнього контролю, 
впровадження сучасних методів управління персона-
лом та посилення підзвітності міністерств. У 2024 році 
в Україні почалася масштабна реформа державного 
управління, яка передбачає значне скорочення кількості 
міністерств. Структура міністерств в Україні останнім 
часом зазнає значних змін. Уряд планує скоротити кіль-
кість міністерств на третину, з 20 до 14, для підвищення 
ефективності та оптимізації роботи урядових органів. 
Однак, деякі ключові міністерства залишаться без змін, 
зокрема: Міністерство енергетики, Міністерство закор-
донних справ, Міністерство фінансів, Міністерство 
юстиції, Міністерство внутрішніх справ, Міністерство 
оборони, Міністерство освіти і науки, Міністерство 
охорони здоров'я [16].

Реформа також передбачає створення Центру уряду, 
який буде відповідати за юридичну підтримку, кадрові 
та бухгалтерсько-фінансові питання, а також швидку 
підготовку документів для міністерств. Це дозволить 
міністерствам зосередитися на формуванні державної 
політики та залучити висококваліфікованих спеціаліс-
тів [17]​.

Що стосується чисельності співробітників, передба-
чається суттєве скорочення штату в центральних апара-
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тах міністерств та інших центральних органах виконав-
чої влади [16]​.

На нашу думку, ці зміни спрямовані на підвищення 
ефективності роботи урядових органів та оптимізацію 
управлінських процесів в умовах сучасних викликів. Ці 
структурно-організаційні перетворення покликані зро-
бити уряд більш гнучким і здатним швидко реагувати 
на виклики, що постають перед країною в умовах війни 
та економічних труднощів.

3. Компетенція і повноваження міністерств. 
Основними завданнями міністерства як органу, що 
забезпечує формування та реалізує державну політику 
в одній чи декількох сферах, є [14]:

– забезпечення нормативно-правового регулювання;
– визначення пріоритетних напрямів розвитку;
– інформування та надання роз'яснень щодо здійс-

нення державної політики;
– узагальнення практики застосування законодав-

ства, розроблення пропозицій щодо його вдоскона-
лення та внесення в установленому порядку проектів 
законодавчих актів, актів Президента України, Кабінету 
Міністрів України на розгляд Президентові України та 
Кабінету Міністрів України;

– забезпечення здійснення соціального діалогу на 
галузевому рівні;

– здійснення інших завдань, визначених законами 
України.

4. Керівництво міністерств та їх підпорядкованість. 
Міністерства очолюють міністри, які мають заступни-
ків, що допомагають у виконанні їх обов'язків. Члени 
Кабінету Міністрів України, крім Прем’єр-міністра 
України, Міністра оборони України і Міністра закор-
донних справ України, призначаються на посаду Вер-
ховною Радою України за поданням Прем’єр-міністра 
України. Міністр Міністерства підпорядковуються 
Кабінету Міністрів України [14].

5. Відповідальність та звітність. Міністерства несуть 
відповідальність за виконання своїх функцій перед 
Кабінетом Міністрів України, Президентом України та 
Верховною Радою України. Вони зобов'язані надавати 
звіти про свою діяльність і виконання державної полі-
тики у відповідній сфері.

6. Взаємодія міністерств з іншими органами влади,  
громадськими організаціями та міжнародними інститу-
ціями. Міністерства тісно співпрацюють з іншими цен-
тральними та місцевими органами виконавчої влади, 
органами місцевого самоврядування, громадськими 
організаціями та міжнародними інституціями. Це забез-
печує ефективне виконання завдань державної політики 
і узгодження дій на всіх рівнях управління. Основними 
засадами цієї взаємодії є [15]:

– координація з іншими органами влади. Міністер-
ства співпрацюють з іншими урядовими відомствами 
для забезпечення взаємодії та узгодженості дій. Це може 
включати обмін інформацією, розробку спільних стра-
тегій та координацію дій у сферах, що перетинаються;

– співпраця з громадськими організаціями. Мініс-
терства взаємодіють з громадськими організаціями для 
врахування громадської думки, отримання обґрунтова-
них рекомендацій та забезпечення широкої підтримки 
для своїх ініціатив. Це може включати консультації зі 
зацікавленими сторонами, спільні проекти або обгово-
рення законодавчих ініціатив;

– співпраця з міжнародними інституціями. Мініс-
терства співпрацюють з міжнародними організаціями, 
такими як ООН, Світовий банк, Міжнародний валют-
ний фонд тощо, для реалізації спільних проектів, 

обміну досвідом та отримання підтримки у вирішенні 
загальних проблем;

– розробка механізмів партнерства та співпраці. 
Міністерства можуть створювати спеціальні механізми 
для взаємодії з іншими суб'єктами, такі як робочі групи, 
комітети або форуми, які сприяють обміну інформацією 
та спільній роботі над конкретними завданнями;

– транспарентність та відкритість. Важливим аспек-
том взаємодії є забезпечення транспарентності та від-
критості у взаємодії з усіма зацікавленими сторонами, 
що сприяє підвищенню довіри та легітимності прийня-
тих рішень.

Саме ці принципи допомагають міністерствам ефек-
тивно взаємодіяти з різними зацікавленими сторонами 
та досягати кращих результатів у вирішенні складних 
проблем.

Висновки. Таким чином, адміністративно-право-
вий статус міністерств визначає їхні основні завдання, 
структуру, права, обов'язки та підзвітність. Наявність 
нормативно-правового закріплення адміністратив-
но-правового статусу забезпечує правові межі для ефек-
тивної реалізації державної політики в різних сферах 
суспільного життя, сприяє координації між органами 
влади і забезпечує дотримання законності та правопо-
рядку. До основних особливостей цього статусу відно-
сяться: підзвітність перед Кабінетом Міністрів Укра-
їни, повноваження та функції, фінансування, кадрові 
питання, організаційна структура, контроль та звіт-
ність, а також публічний характер діяльності. На нашу 
думку, важливим кроком для підвищення ефективності 
державного управління є розробка та внесення змін до 
законодавства щодо адміністративно-правового статусу 
міністерств за наступними напрямами:    

– чітке визначення повноважень та функцій мініс-
терств. Необхідно  чітко визначити та закріпити 
в законодавстві основні функції та повноваження мініс-
терств, що дозволить уникнути дублювання функцій 
і конфліктів між різними міністерствами. Пропонується 
розробити загальний закон про міністерства, який би 
включав визначення функціональних обов’язків кож-
ного міністерства, а також процедури координації між 
міністерствами;

– зміцнення автономії міністерств. Пропонується 
запровадити законодавчі норми, які гарантують неза-
лежність міністерств у прийнятті управлінських рішень 
у межах їх компетенції, що включає забезпечення 
фінансової автономії, а також мінімізацію втручання 
політичних органів у діяльність міністерств;

– підвищення прозорості та підзвітності. Для забез-
печення підзвітності міністерств пропонуємо впро-
вадити механізми контролю та звітності, а саме: регу-
лярне оприлюднення звітів про діяльність міністерств, 
а також введення індикаторів оцінки ефективності 
роботи міністерств;

– запровадження сучасних методів управління. Про-
понується законодавчо закріпити обов’язкове впро-
вадження сучасних методів управління та новітніх 
технологій у діяльності міністерств: електронне вряду-
вання, а також впровадження систем управління якістю 
(наприклад, ISO 9001);

– оптимізація кадрової політики. Пропонується вдо-
сконалити процедури підбору та оцінки кадрів у мініс-
терствах, а саме: прозорі конкурси на заміщення посад, 
а також регулярні атестації та навчання державних 
службовців;

– інтернаціоналізація діяльності міністерств. Про-
понуємо закріпити в законодавстві норми, які сприяють 
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активній участі міністерств у міжнародних організаціях 
і програмах положення щодо взаємодії з міжнародними 
партнерами, а також щодо запозичення та адаптація 
кращих світових практик;

– посилення антикорупційних заходів. Необхідно 
запровадити додаткові антикорупційні механізми, 
а саме: зобов’язати міністерства регулярно проходити 
антикорупційні аудити, а також впровадити спеціальні 

програми підвищення антикорупційної культури серед 
працівників. 

Ці пропозиції можуть стати основою для розробки 
нових або внесення змін до існуючих законодавчих 
актів, що регулюють діяльність міністерств. Це дозво-
лить підвищити ефективність та прозорість їх роботи, 
а також зміцнити довіру громадськості до державних 
інститутів.
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ADMINISTRATIVE AND LEGAL STATUS OF MINISTRIES  
IN THE SYSTEM OF CENTRAL EXECUTIVE BODIES

The article studies ministries' administrative and legal status in Ukraine's central executive authorities. Ministries play 
a crucial role in formulating and implementing state policies. Ministries play a crucial role in formulating and implementing 
state policies. Their administrative and legal status comprises rights, duties, opportunities, and responsibilities defined by 
legislative acts.

The study analyzes the legislative and regulatory framework governing ministry activities, including the Constitution 
of Ukraine and the Law of Ukraine 'On Central Bodies of Executive Power', as well as other regulations on the formation, 
reorganization, and dissolution of ministries and their functions.

The peculiarities of the organizational structure of ministries, including their internal divisions and interaction with 
other bodies of executive power, have been studied. The issues of personnel policy, appointment and dismissal of heads of 
ministries, and mechanisms of control over their activities are considered. Special attention is paid to the role of ministries 
in the system of public affairs management, and their influence on the development and implementation of state programs 
and strategies. The Problems and challenges the ministries face in fulfilling their functions are revealed. Among them are the 
issues of management efficiency, coordination between different ministries, and ensuring transparency and accountability 
of their activities. Examples of practical application of legislative norms in the activities of specific ministries are given, as 
well as ways to improve their administrative and legal status.

A separate section is devoted to the interaction of ministries with other branches of power, particularly the legislative 
and judicial branches. The ministry's role in preparing and implementing legislative initiatives and participation in law 
enforcement activities is analyzed. The author concludes that the administrative and legal status of ministries is a key factor 
determining their role and place in the system of central executive authorities. 

Key words: the Constitution of Ukraine, administrative status, central bodies of executive power, state policy, ministry, 
administrative mechanism, legal norms, administrative regulation, principles, legal status.
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